






การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  1. มีตรวจนับเงินสดทุกครั้งที่ได้รับ และมีการตรวจนับก่อนน าฝากธนาคารเป็นประจ าทุกวัน 
กรณีถ้าฝากในวันนั้นไม่ทันให้น าฝากตู้นิรภัย และวันรุ่งขึ้น หรือวันท าการถัดไปให้น าฝากธนาคารทั้งจ านวน 
  1.1 มีการตรวจนับเงินและน าฝากธนาคารเป็นประจ าทุกวัน (หลักฐานการน าฝาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.2 มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-ส่งเงิน และกรรมการ
เก็บรักษาเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3. มีการบริการจ่ายภาษีผ่านแอพพลิเคชั่น หรือคิวอาร์โค้ด แทนการรับเงินสด เพ่ือป้องกันการ
ผิดพลาดจากการรับเงิน (หลักฐานการส่งหนังสือแจ้งช าระภาษี โดยมีการแนบคิวอาร์โค้ด รวมทั้งการช าระผ่าน
ธนาคาร เพ่ือให้ประชาชนสามารถช าระภาษีเข้าบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้โดยตรงไม่ต้อง
เดินทางมายังส านักงาน และเพ่ือป้องกันการทุจริตในการรับเงินสด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2. เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เป็นต้น ทาง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ด้านกฎระเบียบ ต่างๆ  
  3.2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินอย่างเคร่งครัด 
มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 


